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株式会社トーモク

新型コロナウイルス感染拡大に伴う、出勤率削減状況について

　
　当社は、新型コロナウイルス感染拡大の状況を鑑み、東京本社へ出勤する社員の出勤率
削減に努めております。直近の出勤率削減に関する取り組みは下記の通りとなっております。

記

１．定量的な取り組み内容

尚、生産工場におきましては工場内における感染防止対策の徹底を継続しております。

２．具体的な取り組み等について
⑴テレワーク推進に向けた具体的な取り組み等
　・テレワーク用のノートパソコンと携帯電話を対象者に貸与
　・オンライン会議のシステム環境を整備
　・テレワークを可能とするよう社内規程の整備
　・会議や研修は原則オンライン化

⑵出勤者数削減に向けた具体的な取り組み等
　・年次有給休暇の取得奨励（年間スケジュール化し５日連続取得を奨励）

(3)その他の密を避ける取り組み
　・ラッシュを避けた時差出勤の奨励

以上

算定の対象とする社員の範囲 出勤者削減率 対象期間における実績

東京本社における
   テレワーク実施可能な社員

目標値 
７０％

期　間：令和３年5月14日～5月31日
出勤者削減率：４８．８％


